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Kako izgraditi i voditi u  €inkovitu lokalnu samoupravu

Sudionici:
Nacelnici i gradonacelnici, procelnici uprava jedinica lokalne samouprave, stru¢njaci
zaposleni u lokalnoj samoupravi, ¢lanovi poglavarstava, ¢lanovi vijeca / skupstina JLS

Ciljevi radionice:

» predstavijanje procesa organizacijskog razvoja u Upravama jedinica lokalne
samouprave (JLS),

e rasprava o problemima,

» demonstracija metoda rjeSavanja problema u okviru procesa organizacijskog razvoja,

* prijenos iskustava,

« prikaz preduvjeta i vremenskih okvira za organizacijski razvoj te

e uspostava pocetnog odnosa JLS i konzultanata.

Opis:

Cilj organizacijskog razvoja Uprava JLS je poboljSanje odnosa, organizacije i kvalitete rada
kako bi lokalna samouprava pruzala bolje usluge svojim gradanima. Intervencije
organizacijskog razvoja se temelje na analizi stanja u svakoj Upravi JLS i mogu obuhvatiti
promjene organizacijske strukture, sustava nhagradivanja i poticaja, nacina upravljanje i
vodenja, poboljSanja timskog rada i suradnje, razvoj ljudskih potencijala te uvodenje
efikasnijin modela donoSenja odluka, protoka informacija i komunikacije. Uspjesni
organizacijski razvoj JLS po tim principima moZe se ostvariti uz punu suradnju konzultanata
specijalista i zaposlenih u Upravi te uz podrSku skupstine i/ili vieca JLS. Povecanje
organizacijske sposobnosti Uprava JLS i regije u cjelini omoguciti ¢e uz kvalitetnije pruzanje
usluga svojim gradanima i efikasnije ukljucivanje u pred-pristupne programe EU.

Vrijeme i mjesto odrZzavanja:
Radionica 23. listopada 2007. — Stubicke Toplice
Radionica 25. listopada 2007. — Pula

Prijave:

Molimo Vas da prijavu za sudjelovanje u radionici poSaljete poStom ili e-mailom na adresu
ured@hukon.hr najkasnije do 17. listopada 2007. Elektronski obrazac prijave moZete
preuzeti na Internet stranicama www.hukon.hr .

Za sve dodatne informacije o radionici slobodno se obratite na telefon 01/3792-805 ili
091/568-3705. Kontakt osoba ispred HUKON-a je g. Anton Vidas.

TroSkovi:

Kotizacija za pokrice osnovnih organizacijskih troSkova iznosi 450,00 kn. U cijenu su
ukljuéeni materijali za sudionike, priruénik organizacijskog razvoja, dva puta kava i
organizirani rucak.
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Raspored rada

09:00 — 09:30 Registracija sudionika i kava dobrodo  Slice

09:30 -

09:50 Uvod

Dobrodoslica

Predstavljanje konzultanata i sudionika radionice
Pregled dnevnog reda i cilieva

Pravila radionice

09:50 — 11:30 Sto je organizacijski razvoj?

11:30 -

12:00 -

13:00 -

13:45 -

Analiza problema u organizacijskom razvoju JLS
Prezentacija organizacijskog razvoja

Transfer iskustva u organizacijskom razvoju
Rasprava i pitanja

12:00 Pauza / Kava

13: 00 Organizacijski problemi
Timski rad sudionika u grupama sa sli¢cnim organizacijskim problemima i
predlaganje rjeSenja ( radionice ,brainstormig“- a)

13:45 Organizacijska procjena

IzvieSce predstavnika timova o prijedlogu rjeSenja jednog od organizacijskih
problema

14:00 Zaklju éna razmisljanja sudionika radionice

14: 00 - 14:10 Evaluacija radionice

14:10

Zajedni €ki ru ¢éak i druzenje sudionika radionice



