
 

 

                                                        

 
Radionica 

Kako izgraditi i voditi u činkovitu lokalnu samoupravu 
 

 
Sudionici:   

Načelnici i gradonačelnici, pročelnici uprava jedinica lokalne samouprave, stručnjaci 
zaposleni u lokalnoj samoupravi, članovi poglavarstava, članovi vijeća / skupština JLS 

 
 Ciljevi radionice:  
• predstavljanje procesa organizacijskog razvoja u Upravama jedinica lokalne 

samouprave (JLS), 
• rasprava o problemima,  
• demonstracija metoda rješavanja problema u okviru procesa organizacijskog razvoja,  
• prijenos iskustava,  
• prikaz preduvjeta i vremenskih okvira za organizacijski razvoj te  
• uspostava početnog odnosa JLS i konzultanata. 

 
Opis: 
 
Cilj organizacijskog razvoja Uprava JLS je poboljšanje odnosa, organizacije i kvalitete rada 
kako bi lokalna samouprava pružala bolje usluge svojim grañanima. Intervencije 
organizacijskog razvoja se temelje na analizi stanja u svakoj Upravi JLS i mogu obuhvatiti 
promjene organizacijske strukture, sustava nagrañivanja i poticaja, načina upravljanje i 
voñenja, poboljšanja timskog rada i suradnje, razvoj  ljudskih potencijala te uvoñenje 
efikasnijih modela donošenja odluka, protoka informacija i komunikacije. Uspješni 
organizacijski razvoj JLS po tim principima može se ostvariti uz punu suradnju konzultanata 
specijalista i zaposlenih u Upravi te uz podršku skupštine i/ili vijeća JLS. Povećanje 
organizacijske sposobnosti Uprava JLS i regije u cjelini omogućiti će uz kvalitetnije pružanje  
usluga svojim grañanima i efikasnije  uključivanje u pred-pristupne programe EU.  
  
Vrijeme i mjesto održavanja: 
Radionica 23. listopada 2007. – Stubičke Toplice 
Radionica 25. listopada 2007. – Pula 
 
Prijave: 
Molimo Vas da prijavu za sudjelovanje u radionici pošaljete poštom ili e-mailom na adresu 
ured@hukon.hr  najkasnije do 17. listopada 2007. Elektronski obrazac prijave možete 
preuzeti na Internet stranicama www.hukon.hr . 
 
Za sve dodatne informacije o radionici slobodno se obratite na telefon 01/3792-805 ili 
091/568-3705. Kontakt osoba ispred HUKON-a je g. Anton Vidas.  

 
Troškovi: 
Kotizacija za pokriće osnovnih organizacijskih troškova iznosi 450,00 kn. U cijenu su 
uključeni materijali za sudionike, priručnik organizacijskog razvoja, dva puta kava i 
organizirani ručak.     



 

 

                                                        

 
Raspored rada 

 
09:00 – 09:30 Registracija sudionika i kava dobrodo šlice 
 
09:30 - 09:50 Uvod 

• Dobrodošlica  
• Predstavljanje konzultanata i sudionika radionice 
• Pregled dnevnog reda i ciljeva 
• Pravila radionice 

 
09:50 – 11:30  Što je organizacijski razvoj? 

• Analiza  problema u  organizacijskom razvoju JLS  
• Prezentacija organizacijskog razvoja 
• Transfer iskustva u organizacijskom razvoju 
• Rasprava i pitanja 

 
11:30 - 12:00 Pauza / Kava 
 
12:00 -  13: 00 Organizacijski problemi 

• Timski rad  sudionika u grupama sa sličnim organizacijskim problemima  i 
predlaganje rješenja ( radionice „brainstormig“- a) 

 
13:00 - 13:45 Organizacijska procjena 

• Izvješće predstavnika timova o prijedlogu rješenja jednog od organizacijskih 
problema  

 
13:45 - 14:00 Zaklju čna razmišljanja sudionika radionice 
 
14: 00 - 14:10 Evaluacija radionice 
 
14:10   Zajedni čki ru čak i druženje sudionika radionice  
 

 
 


