Na temeljuc¢lanka 11. stavka 2. i 3. Zakona o udrugama (NN &2@)1), SkupStina
Hrvatske udruge konzultanata lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odrzana
dana 10. studenog. 2007. godine u Zagrebu, dongela

STATUT

l. OPCE ODREDBE
Clanak I.
Ovim Statutom urduje se: naziv i sjedisSte, podja djelovanja, zastupanje, djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge, @@ i ostvarivanje javnosti radalanstvo u udruzi, unutarnji ustroj,
udruzivanje u saveze ili zajednice udruganstvo u méunarodnim udrugama, tijela udruge, imovina
udruge, raspolaganje s dobiti, prestanak rada edridruga pitanja u skladu sa zakonom.
Clanak 2.

Naziv udruge glasi,

(1) Hrvatska Udruga konzultanata lokalne i pashe (regionalne) samouprave, (u daljnjem tekstu:
Udruga).

(2) Skrateni naziv udruge glasi <HUKON»
Clanak 3.
(1) Sjediste udruge je u Zagrebu.

(3) Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosaugrodbor.

Clanak 4.
(1) Udruga mozZe imati podruznice.
(2) Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravribad
(3) PodruZznice nisu pravne osobe.

Clanak 5.
(1) Udruga ima péat.

(2) Peat Udruge okruglog je oblika, promjera 35 mm. Umad je ispisan naziv Udruge i sjediSta
udruge - Zagreb.

(4) Pe&atcuva i ovlaSten je koristiti predsjednik Udruge udrélanovi Udruge koje on ovlasti.
Clanak 6.

(1) Udruga djeluje na pod¥ju Republike Hrvatske.



Clanak 7.
(1) Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udtegaotpisuje dokumente Udruge.

(2) U slitaju njegove sprijgenosti Upravni odbor moZe ovlastiti zamjenu.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 8.
Hrvatska udruga konzultanata za lokalnu i pédew (regionalnu) samoupravu, strukovna je
organizacija usmjerena ka kreiranju i implementatipvativnih rjeSenja koja osiguravaju ViSi
standard upravljgkih sposobnosti jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave.
Udruga kontinuirano prorée zajednike interese konzultanata i lokalne i pative (regionalne)
samouprave, razvijapu konzultantske usluge na najviSoj razini, krozu&to osposobljavanje
konzultanata nadopunjuivlastita iskustva primjerima suvremene démameiunarodne prakse.
Clanak 9.
(1) Ciljevi HUKON-a
o Jaanje upravljake sposobnosti jedinica lokalne i potine (regionalne) samouprave

0 Ja&anje javne svijesti za ulazak Republike Hrvatsksuw-atlanske integracije

o Kontinuirano promicanje interesa konzultanata nér@ te osiguranje prepoznatljivosti
konzultantske/trenerske struke na pdglrdokalne i podrine (regionalne) samouprave.

o0 Razvoj i odrzavanje konzultantskih/trenerskih ualuga najviSoj razini u podgima

bitnim za lokalnu samoupravu, u skladu s ¢Eth kodeksom i Profesionalnim
standardima.

0 Strwkno usavrSavanjélanova i ostvarivanje suradnje s jedinicama lokatamouprave,
kao i drugim asocijacijama od srodnog p@fhunteresa.

o Daljnje usavrSavanje i razvoj u primjeni modelapodoljSanje upravligkih sposobnosti
jedinica lokalne samouprave

o OsmiSljavanje i provdenje projekata za unapdienje rada razlitih subjekata u podgiju
rada jedinica lokalne samouprave.

Clanak 10.

(1) U svrhu ostvarivanja ciljeva, propisarilankom 9. ovog Statuta, Udruga obavljati sljedée
djelatnosti:

o Raditi na promociji redovnih ¢lanova Udruge, koji se bave davanjem
trenerskih/konzultantskih usluga jedinicama lokalpedrune (regionalne) samouprave;

o Osmisliti i organizirati radionice, predavanja, o§le stolove, seminare, treninge, druge
edukativne oblike i razmjenu iskustava za daljtjacso usavrSavanje svojifianova,

o Organizirati radionice, predavanja, okrugle stola@minare, treninge i druge edukativne
oblike za razliite korisnike (predstavnike lokalnih samoupravazne pruZatelje usluga);



0 Surativati s razltitim sektorima u drustvu radi, ostvarenja primaredg Udruge;

o0 Prikupljanje strane literature i stvaranje knjiznog fonda za potréleaera/konzultanata
lokalne samouprave;

0 Prezentacija konzultantske ponude redovélidinova Udruge, kroz razne promotivne
akcije (direktne prezentacije za pojedine Zupargjgdove i opine, razne publikacije,
elektronske zapise i sl.);

0 Razvijati standarde kvalitete trenerskih i konzuis&ih usluga;

o Razviti i provoditi sustav certificiranja trenerakonzultanta za lokalnu i podfu
(regionalnu) samoupravu;

0 Sustavno raditi na zastititi profesije, na prinmpi Ettkog kodeksa i Profesionalnih
standarda.

II. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 11.
(1) Rad Udruge je javan.

(2) Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem wiastiskanih materijala, odrZavanjem tribina,
radionica, preko oglasnih g@la i sredstava javnog informiranja.

(3) Rad sjednica tijela Udruge je javan.

IV.  CLANSTVO
Clanak 12.
(1) Clanstvo moZe biti redovito i gasno.

(2) Clanom Udruge postaje osoba koja je zavrSila progodrke konzultanata u organizaciji The
Urban Institute.

(3) Clanom Udruge mogu postati i voditelji programa abonzultanata u organizaciji The Urban
Institute.

(4) Clanom Udruge moZe postati i osoba koja nije zaarsibgram obuke u organizaciji The Urban
Institute, ali se bavi navedenom djelatfoSTakvu osobu uz predenje Zivotopisa predlaze postéje
redovnic¢lan Udruge.

(5) Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe, ako imaposlene osobe koje zavrsile program
obuke.Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem ovlaStenogstee/nika.

(6) Clan Udruge moze postati i strani drzavljanin, ai&doavi navedenom djelatréas Takvu osobu uz
pred@enje Zivotopisa predlaze postdjeedoviti ¢clan udruge.

(7) Redoviti ¢lanovi Udruge pléaju godisSnju¢lanarinu u iznosu koji predlaze Upravni odbor, a
potvrduje Skupstina.



Clanak 13.

(1) Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati retioviclanom Udruge podnosi zahtjev Upravnom
odboru koji odlduje o zahtjevu na prvoj sljedg sjednici.

(2) Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obavezuju swadnju u radu Udruge te
postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akas®, ikodluka tijela Udruge.

Clanak 14.

(1) Prava i obaveze redovnéigna Udruge:
- da aktivno i odgovorno sudjeluje u organizacijréyodenju aktivnosti Udruge
- da bude obavijeSten o radu Udruge
- da bira i da bude biran u tijela Udruge
- da svojim radom u Udruzi doprinosi ugledu Udruge
- da poStuje odredbe zakona, Statuta, kodeksa ifdoggih akata Udruge
- da pla&a redovno godisSnjalanarinu.

Clanak 15.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
- istupanjem po vlastitoj volji,
- iskljucenjem zbog neptanja jednogodisnj&anarine,
- isklju¢cenjem zbog nepostivanja odredbi Statuta.
Clanak 16.
(1) Clanu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladvim Statutom, odnosno koji naruava ugled
Udruge, Upravni odbor moZe ifieopomenu ili ga iskljditi iz ¢lanstva, ovisno o teZiniéinjene
povrede.
(2) Protiv odluke Upravnog odbottdan moze podnijeti Zalbu Skupstini Udruge, u rokl® dna od
dana primitka odluke o opomeni ili isk§enju. Skupstina je duzna donijeti odluku o Zallsbku od
45 dana od dana primitka Zalbe. Odluka SkupSstikefetna.
Clanak 17.

(1) Paasnimélanom Udruge moZe postati fikia i pravna osoba koja je Ztagno pridonijela radu i
uspjehu Udruge.

(5) Prijedlog za pdasnhocélanstvo moze dati svakilan Udruge a odluku o tome donosi Upravni
(6) (I;%?:stﬁi ¢lanovi imaju ista prava i obaveze kao i redowl&novi, osim duZnosti ptanja
¢lanarine i prava da biraju i da budu birani u #jeldruge.
V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 18.
(1) Udruga se mozZe udruZivati u savez ili zajednidauga.

(2) Udruga se moze&ilanjivati u mefunarodne udruge.

(3) Odluku o udruzivanju odnosno dlanjenju Udruge donosi Upravni odbor.



Clanak 19.
(1) Udruga moZe osnovati ustrojstvene oblike — pbdiice, koje nemaju svojstvo pravne osobe.

(2) Podruznice se osnivaju ukoliko je rad Udrugeodeienom podrtju izuzetno obiman, toliko da
se organiziranjem podruznice olakSava rad Udruge.

(3) Odluku o osnivanju podruznice s odleaim sjediStem donosi Upravni odbor.
(4) Upravni odbor imenuje osobu ovlaStenu za pestjsinje podruznice Udruge.
Clanak 20.
(1) Udruga moZe osnivati i druga tijela kroz kojaldje unutar sebe, odbore komisije i sl.

(2) Tako formirana tijela razmatraju spegifi problematiku i olakSavaju rad Upravnog odbora, u
konkretnom slgaju Udruga moZe osnovati odbore ili komisije zakswa pet modela PRLS-e.

Clanak 21.
(1) Radi obavljanja sttinih, administrativnih, financijskih i drugih poslayUdruga moZe sa stinim
osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o dj@sno o vrsti, obimu i trajanju posla.
VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE
Clanak 22.

(1) Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skopi preko izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 23.

(1) Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik Udruge
- Upravni odbor
- Tajnik Udruge
- Nadzorni odbor
- Eticko povjerenstvo

(2) Za svoj rad Predsjednik Udruge, Tajnik Udru@§gdzorni odbor, Upravni odbor i Ekio
povjerenstvo odgovaraju Skupstini, a Predsjedfigjnik Udruge i Upravnom odboru.

(3) Za Predsjednika Udruge, Tajnika Udrugeckenove Nadzornog odbora, Upravnog odbora i
Etickog povjerenstva ne mogu biti birane osobe kojevipdja iste ili slicne duZnosti u upravigim
tijelima slicnih ili istih organizacija, uz pismenu izjavu.
1. SKUPSTINA
Clanak 24.
(1) Skupstina je najviSe tijelo Udrugéine je svi redovnélanovi Udruge.

(2) Skupstina radi u sjednicama.



(3) Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruggnanje 7 dana prije odrzavanja.
(4) Sjednicu Skupstine vodi Predsjednik Udruge.
(5) Sjednice mogu biti redovne i izvanredne.

(6) Redovne sjednice SkupStine odrZzavaju se paelpiota najmanje jednom godi3nje. Izvanrednu
sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge nstitdainicijativu ili na osnovu pisanog zahtjeva
trecine redovniltlanova Udruge ili zahtjeva Upravnog ili Nadzornatpora Udruge.

(7) Ukoliko Predsjednik Udruge ne sazove SkupStinuwoku od 30 dana, mogu je sazvati gore
navedeni predlaga

Clanak 25.
(1) SkupsStina moze punovazno otil@ti ako je prisutna najmanje tiaa redovnirtlanova.

(2) Ako se iz ukupnog brojalanova, ne moZze tmo utvrditi ta&an broj tréine ¢lanova, onda se
takovom idealnom gaunskom rezultatu u kvorum dodaje joS jedtm.

(3) Skupstina donosi odluke natpoléavdom veinom prisutnihélanova, osim u skiaju iz ¢lanka 46.
stavak 2.

Clanak 26.

(1) Na redovnim sjednicama Skupstina:

- donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta nadidge Upravnog odbora ili najmanje ¢iee
¢lanova Skupstine

- donosi Poslovnik o radu Skupstine

- donosi program rada i financijski plana za t@kgodinu

- usvaja izvje&e o radu i financijsko izvjé& za prethodnu godinu koje podnosi Predsjednik.
Nakon usvajanja, izvjé& se objavljuje kao javni dokument Udruge

- birairazrjeSava Upravni odbor Udruge, NadzormardJdruge i Etiko povjerenstvo

- odlwuje o Zalbama na odluke Upravnog odbora

- odlutuje o prestanku rada Udruge

- obavlja i ostale poslove predene ovim Statutom.

2. PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 27.
(1) Predsjednik Udruge je i Predsjednik Upravnolgard.
(2) Predsjednika Udruge bira Upravni odbor na rafjidad dvije godine, s moguno&u reizbora.
(3) U slwaju da Predsjednik Udruge ne izvrSava Statutomdets obveze, odnosno obavlja ih na
nezadovoljavajéi nacin, ili svojim radom Steti ugledu Udruge, moZe bifazrijeSen duznosti

Predsjednika Udruge.

(4) Odluku o razrjeSenju Predsjednika Udruge dorlgipstina, na prijedlog Upravnog odbora,
Nadzornog odbora, ili jedne tiee redovitihclanova Udruge.

(5) U slwaju razrieSenja, Skupstirig odIiti o tome haée li razrijeSeni Predsjednik Udruge ostati
¢lanom Upravnog odbora.



Clanak 28.

(1) Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udtegwkovodi radom Udruge u skladu sa zakonom,
Statutom i opim aktima Udruge, te odlukama Skupstine i Upravadbora.

(2) Predsjednik upravlja Udrugom prema odlukama a¥pog odbora i uz njihovo prethodno
odobrenje.

(3) Predsjednik Udruge upravlja imovinom Udruge kladu s godidnjim planom i programom te
Pravilnikom o financijskom poslovanju Udruge.

(4) U slwaju sprij€enosti i odsutnosti Predsjednika, u svim ga postavizamjenjuje zamjenik
predsjednika.

(5) Predsjednik Udruge odgovoran je Upravnom odbzauzakonitost rada Udruge izdue dva
zasjedanja Skupstine.

3. UPRAVNI ODBOR

Clanak 29.

(1) Upravni odbor je upravno tijelo Udruge i nagvi§ielo upravljanja izméu dvije SkupStine.
(2) Upravni odbokini 5 ¢lanova koje bira Skupstina Udruge.
(3) Clanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme odelgipdine, s tim da mogu biti ponovno birani.
(4) Clanovi Upravnog odbora za svoj rad u Odboru ne nubmhivati materijalnu naknadu.

(5) Upravni odbor bira na svojoj konstituiraf) sjednici Predsjednika i Zamjenika predsjednika
izmedu svojihélanova.

(6) Upravni odbor imenuje Tajnika Udruge
Clanak 30.
(1) Clanovi Upravnog odbora biraju se izdmsslanova Udruge.
(2) Clan Upravnog odbora mozZe biti i strani drzavljanirskladu s ovim Statutom i zakonom.

(3) Clanom Upravnog odbora moZe biti osoba koja se u tadruge istaknula svojom stmoZu,
marljivo&u i odgovornoé&u.

Clanak 31.

(1) Clan Upravnog odbora koji ne izvrSava Statutom deme obveze, odnosno koji ih obavlja na
nezadovoljavajéi natin, ili svojim radom Steti ugledu Udruge moZe loiiozvan.

(2) Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedldgravnog odbora, Nadzornog odbora, ili
najmanje tréine ¢lanova Skupstine.

(3) Skupstina se mora sazvati u roku od 15 danajamé podnoSenja zahtjeva za opoziv. Na istoj
sjednici na kojoj odléuje o opozivu, Skupstina bira novétana Upravnog odborjji mandat traje
do isteka mandata opozvanggna.



Clanak 32.
(1) Predsjednik Udruge saziva i rukovodi sjednicaspaavnog odbora.
(2) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se po pptaatajmanj&etiri puta godisnje.

(3) Upravni odbor punovazno odlye ako sjednici prisustvuje najmanje natpatoei vetina clanova
Upravnog odbora.

(4) Upravni odbor donosi odluke natpol&wom veinom prisutnihclanova.

(5) SkupStina moZe opozvati Upravni odbor u cijeldls opozvati pojedinog¢lana, ukoliko ne
izvrSava Statutom utdene obveze ili ih obavlja na nezadovoljavajoin, ili svojim radom Steti
ugledu Udruge.

(6) Odluku o opozivu Upravnog Odbora donosi Skunastia prijedlog Nadzornog odbora ili najmanje
trecine svojinclanova.

(7) Ukoliko opoziva pojedinoglana Upravnog odbora, Skupstina bira novtaga Upravnog odbora,
kojem mandat t& do isteka mandata opozvaritana.

(8) 1znimno Upravni odbor moZe kooptirati do dvajaglana.
(9) Skupstina treba odluku Upravnog odbora potvrditprvoj sliedéoj sjednici.
Clanak 33.

QD Upravm odbor Udruge:

bira izmetu svojih¢lanova Predsjednika i Zamjenika predsjednika Udruge

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora

- upravlja Udrugom u skladu sa Zakonom, Statutontiroktima Udruge

- predlaZe i prati realizaciju godidnjeg plana i peoga rada i financijskog plana

- izvrS8ava odluke Skupstine izdedva zasjedanja

- brine o imovini Udruge i rukovodi prikupljanjem n&@anih sredstava, te o ¢au ulaganja
dobiti u unapréivanje djelatnosti Udruge

- predlaze Skupstini Statut te izmjene i dopune &iatu

- predlaze programske i financijske planove Udrugepdtvduje strategijski i organizacijski
plan Udruge

- priprema prijedloge statutarnih promjena u sklaalaakonom i potrebama HUKON-a

- donosi odluku o zaposljavanju stnih djelatnika/ca za potrebe denja strdno-
administrativnih poslova udruge

- donosi opis i popis poslova za djelatnike sa kojweasklapa radni odnos ili po bilo kojoj
osnovi primaju naknadu za svoj rad u udruzi.

- donosi odluku o primanju novitlanova Udruge

- donosi i dopunjuje ofe akte i pravilnike Udruge

- imenuje Tajnika Udruge

- obavlja i druge poslove predi@ne ovim Statutom.

4. TAINIK UDRUGE

Clanak 34.

(1) Tajnik Udruge rukovodi organizacijom stno-administrativnih poslova i denja registr&lanova
Udruge.



(2) Upravni odbor donosi opis i popis poslova kaipavlja Tajnik Udruge.
Clanak 35.

(1) Tajnika imenuje Upravni odbor, na mandat odedgbdine.

(2) Tajnik moZe biti ponovno imenovan nakon istel@ndata.

(3) Tajnik za svoj rad moze primati naknadu.

(4) Naknadu Tajniku za njegov rad odinge Upravni odbor.

5. NADZORNI ODBOR
Clanak 36.
(1) Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad &jatvidenih ovim Statutom.

(2) O svom nalazu i misljenju obavjeStava SkupStiduuge i tijelociji je rad nadziran.

(3) Nadzorni odbor utduje da li je djelatnost Udruge u skladu sa zakon®ratutom i drugim aktima
Udruge.

(4) Nadzorni odbor posebno nadzire materijalnaaficijsko poslovanje Udruge.
(5) Nadzorni odbor bira Skupstina, iz redovnih éggnih¢lanova Udruge.
Clanak 37.
(1) Nadzorni odbor ima ttilana.
(2) Mandatlanova Nadzornog odbora traje dvije godine.
(3) Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se po pio@enajmanje jednom godisnje.
(4) Nadzorni odbor donosi odlukedreom glasovalanova Nadzornog odbora.

(5) Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad ne primaju njateu naknadu.

6. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 38.

(1) Eticko povjerenstvo sastoji se od¢anova HUKON-a koje bira skupstina na mandat odedvi
godine.

Clanak 39.

(1) Eticko povjerenstvo razmatra pitanja poStivanje profesine etike i Etkog kodeksa i o tome
izvie&uje Upravni odbor, Nadzorni odbor i Skupstinu.



Clanak 40.

(1) Eticko povjerenstvo mozZe predloziti Upravnhom odboruicamje mjere javne opomene ili
isklju¢enja. Na takvu odluku s#an ima pravo Zaliti Skupstingjja je odluka koné&na.

Clanak 41.

(1) Ukoliko Predsjednik, Upravni odbor ili Nadzomtdbor prekor&e ovlasti ili ne izvrSavaju savjesno
povjerene im obaveze, Eko je povjerenstvo duzno ukazati na nepravilnosti.

(2) Ukoliko nepravilnosti nisu ili ne mogu biti isgvljene, Ettko povjerenstvo duzno je predloZiti
sazivanje Skupstine radi izglasavanje povjerenfaujackim tijelima na koje se odnosi primjedba.

Clanak 42.

(1) Eticko povjerenstvo pokiée pitanja iz svoje nadleZznosti samostalno, najatieu Upravnog
odbora, Nadzornog odbora, odnosno na prijavu nekidganova HUKON-a.

(2) Eticko povjerenstvo odltuje vetinom glasova svikilanova.
Clanak 43.

(1) Eticko povjerenstvo djeluje sukladno Poslovniku.

Vil.  IMOVINA UDRUGE
Clanak 44.
(1) Imovinu Udrugeiine nokana sredstva, prava i pokretna i nepokretna imovina
(2) Udruga stjee imovinu dobrovoljnim prilozima, darovima, priiganjem igara na sée u skladu sa
zakonom, dotacijama, obavljanjem njenih vlastitibpadStenih djelatnosti, prihodima od imovine i
imovinskih prava u skladu sa zakonom, te prikupgarclanarine.
Clanak 45.
(1) Udruga odgovara za svoje obveze svojom cjelokapimovinom.
(2) Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem njenilastitih dopustenih djelatnosti ili od svoje imovine
koristit ¢e za obavljanje i unaptenje svoje djelatnosti kojom ostvaruje svoje ciiev

VIIl.  PRESTANAK UDRUGE

Clanak 46.

(1) Udruga prestaje odlukom Skupéstine ili iz raziggopisanih zakonom.

(2) Odluku o prestanku Udruge donosi Skupstinarééimiskom véinom svih¢lanova.
Clanak 47.

(1) U slukaju prestanka postojanja Udruge njezina se imoyipklanja sknoj profesionalnoj
neprofitnoj organizaciji, sukladno odluci Upravnodpora.
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IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.
U Zagrebu 10. studenog 2007. godine

Predsjgzdnik Udruge
StipeCurkovi¢
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